Zalacznik do Zarzadzenia Nr 37 /2024
Starosty Wioctawskiego z dnia 25 listopada 2024 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym we Wloclawku

Rozdzial 1
Przepisy ogolne.

§ 1. Zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanego dalej Funduszem okreslajg nastgpujace przepisy:

1)

2)

3)

ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym Funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2024 r., poz. 288), zwana dalej ,,ustawg”;

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy Fundusz $swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

niniejszy regulamin.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym we Wioctawku jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin;
starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe we Wioctawku;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe we Wiloctawku;

staro§cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Wtoctawskiego reprezentujacego
pracodawce;
Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

w Starostwie Powiatowym we Wtoctawku utworzony na podstawie regulaminu;

komisja — nalezy przez to rozumie¢ organ doradczy starosty, o ktorym mowa w § 6
regulaminu;

7) osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu — nalezy przez to rozumiec:

8)

- pracownika starostwa, cztonkow rodziny pracownika,
- emeryta lub renciste - bylych pracownikow i ich rodzin.

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w starostwie na podstawie
umowy o prac¢ (niezaleznie od rodzaju umowy oraz od wymiaru czasu pracy), wyboru
1 powotania, w tym osob pozostajacych na urlopach bezptatnych,



9) cztonku rodziny pracownika oraz emeryta i rencisty - nalezy przez to rozumie
wspotmatzonka, dzieci wlasne i wspotmatzonkéw do ukonczenia 18 roku zycia,
a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat (wedlug roku a nie daty urodzenia) oraz dzieci pozostajace na
utrzymaniu i wychowaniu tj. przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zast¢pczej, a takze - bez wzgledu na wiek- dzieci z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci oraz dzieci spelniajace powyzsze
wymagania, ale nie zamieszkujagce 2z rodzicem uprawnionym do $wiadczen
z Funduszu, ale objete $wiadczeniami alimentacyjnymi ze strony tej osoby.

10) emerycie lub renciscie — nalezy przez to rozumie¢ bylego pracownika starostwa,
korzystajagca z emerytury powszechnej, z emerytury wczesniejszej oraz emerytury
pomostowej lub rentowe z tytulu niezdolnosci do pracy bezposrednio po zakonczeniu
pracy w starostwie;

11) $wiadczeniu socjalnym — nalezy przez to rozumie¢ bezzwrotng oraz zwrotng pomoc
finansowa przyznawang osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu na zasadach
1 w zakresie okre§lonym w regulaminie.

12) pracowniku odpowiedzialnym za prowadzenie i obstuge zaktadowej dziatalnos¢
socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ pracownika wydziatu wtasciwego w sprawach
prowadzenie spraw z zakresu dziatalnos$ci socjalnej w starostwie;

13) wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego;
14) doch6d — nalezy przez to rozumiec:

- wszystkie dochody brutto uzyskane przez pracownika oraz cztonkoéw rodziny
pracownika w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, zarowno
podlegajace opodatkowaniu jak i1 zwolnione z podatku, w szczego6lnosci dochody ze
stosunku pracy, umow cywilno-prawnych osigganych zarowno w kraju jak 1 za granicg

- emerytury 1 renty, zasitki,
- alimenty, stypendia,

- dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej lha przeliczeniowego) obliczony na
podstawie liczby hektarow przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny
w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje si¢
dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333).

- dochody z dziatalnos$ci gospodarczej 1 wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci:
dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez
osoby osiggajagce te dochody kwoty stanowigce podstawg wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytutu tej dzialalnosci lub wspolpracy nie istnieje



obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne obowigzujace osoby ubezpieczone,

- inne dochody (np. diety otrzymywane przez osoby wykonujace czynno$ci zwigzane
z pelnieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich, dywidendy, dochody z najmu,
itp.).

15) sytuacji rodzinnej — nalezy przez to rozumie¢ stan liczebny rodziny pracownika.

przepis pkt 9 stosuje si¢ odpowiednio;

16) sytuacji zyciowej — nalezy przez to rozumie¢ stan faktyczny rodziny pracownika,
w ktorym pojawity si¢ okresowe lub trwate trudnos$ci zwigzane z funkcjonowaniem jego
rodziny np. dtugotrwata choroba, kalectwo lub niepelnosprawnos¢ cztonka rodziny
1 zwigzane z tym kosztowne leczenie oraz wypadek losowy zwigzany z utratg czesci
mienia (kradziez, pozar, powodz);

17) sytuacji materialnej — nalezy przez to rozumie¢ wysoko$¢ dochodu przypadajaca

na jednego cztonka rodziny pracownika, udokumentowang w sposob okreslony
w regulaminie.

Rozdzial 2
Zasady tworzenia, gospodarowania i zarzadzania Funduszem.

§ 3.1. Fundusz tworzy pracodawca z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego
37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

3. Fundusz zwigksza si¢ o 6,25 %, przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa
W ust. 2, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do tej opieki.

4. Na kazda osobe zatrudniong, wobec ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnos$ci, wysokos¢ odpisu podstawowego ulega zwiekszeniu o 6,25%
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2.

5. Oprocz zwigkszen, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
1) odsetki od $rodkow Funduszu;
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych;
4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

6. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami,



0 ktorych mowa w ust. 3, 4 1 5, podlega przekazaniu na odrgbny rachunek bankowy w wysokosci
75% do dnia 31 maja danego roku, pozostata cze$¢ odpisu do dnia 30 wrzesnia danego roku.

§ 4. 1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
zwany dalej ,,planem” okreslajacy podziat srodkow Funduszu na poszczegélne rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej okreslone w dalszej czgsci regulaminu, co w rozumieniu art. 8 ust. 2
ustawy odpowiada uzytym tam okresleniom ,,cele i1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej”. Wzdr planu
okresla zalacznik nr 1 do regulaminu.

2. Projekt planu przygotowuje pracownik odpowiedzialny za prowadzenie i obstuge
administracyjng zakladowej dziatalnosci socjalne;.

3. Roczny plan, po uzgodnieniu z komisja zatwierdza starosta nie pdzniej niz do dnia 15 marca
kazdego roku kalendarzowego.

4. Zmiany w rocznym planie moga by¢ dokonywane tylko w takim samym trybie, w jakim
nastgpilo jego zatwierdzenie i nie pdzniej niz do dnia 30 grudnia kazdego roku.

5. Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie i obstuge administracyjng zaktadowej dziatalnosci
socjalnej sporzadza kwartalne informacje o stanie srodkow finansowych Funduszu i przekazuje je
do zaopiniowania komisji do 15-go dnia miesigca nastgpujacego po kwartale. Zaopiniowang
informacj¢ komisja przekazuje staroscie do 20-go dnia miesigca nastepujacego po kwartale.

6. Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie i obstuge administracyjng  zakladowe;j
dziatalnosci socjalnej do dnia 15 stycznia kazdego roku sporzadza roczne sprawozdanie
z wykonania planu za rok poprzedzajacy. Komisja do dnia 31 stycznia kazdego roku
sprawozdanie to opiniuje i przedktada do zatwierdzenia staro$cie.

§ 5. 1. Srodkami Funduszu administruje starosta.

2. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane wytacznie na finansowanie dziatalnosci socjalne;
organizowanej na rzecz oso6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Odpowiedzialnymi za prawidlowg gospodarke 1 obstuge Funduszu sg: pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie spraw pracowniczych, pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie i obstuge administracyjng zaktadowej dziatalnosci socjalnej oraz gtdowny ksiggowy
starostwa — odpowiednio do zakresu kompetencyjnego kierowanego wydziatu.

6. Dokumentacj¢ dotyczaca dziatalnos$ci socjalnej starostwa prowadzi pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie i obsluge administracyjng zaktadowej dziatalnosci socjalnej. Pracownik ten
odpowiedzialny jest za poprawno$¢ merytoryczng i formalng dokumentacji potwierdzajacej
realizacje konkretnych $§wiadczen socjalnych.

§ 6. 1.Komisja jest organem doradczym starosty w zakresie realizacji ustawy oraz zadan
wynikajacych z regulaminu.



2. Komisje¢ powoluje w drodze zarzadzenia starosta sposréd pracownikow Starostwa
Powiatowego w sktadzie:

1) naczelnika wydzialu wiasciwego w sprawach pracowniczych — Przewodniczacy komisji,-

2) pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie i obstuge administracyjng zaktadowe;j
dziatalnosci socjalnej - cztonek;

3) gldéwnego ksiegowego starostwa — zast¢pca przewodniczacego komisji;

4) przedstawiciela pracownikoOw starostwa wybieranego przez pracownikOw na zebraniu
ogolnym raz na dwa lata — cztonek.

3. Komisja, z zastrzezeniem ust. 4, rozpatruje i opiniuje wnioski sktadane przez osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu oraz wykonuje inne zadania wynikajace z regulaminu.

4. Komisja dokonuje oceny wnioskow pod wzgledem:
1) spetniania wymogow formalnych;
2) ich zasadnosci;

3) wiasciwosci wnioskowanej formy, rodzaju oraz wysokosci wnioskowanego $wiadczenia
(w przypadku $wiadczen pieni¢znych).

5. Komisja podejmuje swoje rozstrzygniecia w drodze glosowania jawnego zwykta wiekszos$ciag
glosow, w obecno$ci co najmniej trzech osob. Rozstrzygniecia podpisuje przewodniczacy
komisji. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego komisji rozstrzygniecia podpisuje
zastgpca przewodniczacego komisji.

6. Posiedzenia komisji zwotuje przewodniczacy komisji w zaleznosci od potrzeb. W przypadku
nieobecnosci przewodniczacego komisji posiedzenie zwotuje zastgpca przewodniczacego
komisji.

7. W posiedzeniu komisji moze uczestniczy¢ starosta.

8. Z posiedzenia komisji pracownik odpowiedzialny za prowadzenie i obstuge administracyjng
zaktadowej dziatalnosci socjalnej sporzadza protokot, zatwierdzony i podpisany przez wszystkie
osoby biorace udzial w posiedzeniu.

9. Co najmniej raz w roku, nie p6zniej niz do 31 marca, komisja dokonuje przegladu danych
osobowych zgromadzonych w celu przyznania okreslonego $wiadczenia z Funduszu i ich
realizacji oraz usuwa te dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
celéw, do ktorych dane zostaly zebrane. Z przeprowadzonego przegladu sporzadza si¢ notatke
stuzbowa, ktora podpisuja wszyscy cztonkowie komisji obecni w trakcie przeprowadzanego
przegladu.

10. Pracodawca czlonkom komisji wystawia pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych szczegdlnej kategorii, w tym danych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia



2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie ~ swobodnego  przeptywu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z
pézn. zm.) i odbiera od nich pisemne o§wiadczenie o zachowaniu danych w tajemnicy.

Rozdzial 3
Przeznaczenie Funduszu oraz uprawnienia i zasady korzystania ze §wiadczen socjalnych.

§ 7. Srodki Funduszu sa przeznaczone na nastepujace rodzaje i formy §wiadczen socjalnych:
1) dorazng pomoc materialng udzielang przez pracodawce w formie:

a) zakupu paczek dla dzieci pracownikéw na Dzien Dziecka — dla dzieci do 15 roku zycia
(wg roku urodzenia),

b) bezzwrotnej pomocy pieni¢znej (zapomogi) — udzielanej osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu bedagcym w nadzwyczajnej sytuacji zyciowe;j;

c) pomocy finansowej dla pracownikow oOraz emerytow i rencistow z okazji $wigt
Wielkanocnych 1 $wiat Bozego Narodzenia,

2) zwrotng pomoc pieni¢zng udzielang osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu
na cele mieszkaniowe w formie pozyczki pieni¢znej, na warunkach okreslonych
w umowie zawartej pomigdzy pracodawcg i tymi osobami.

3) dziatalnos¢ rekreacyjna.

§ 8. 1. Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy, co oznacza, ze rodzaj, forma, wysoko$é
1 termin przyznania §wiadczenia socjalnego uzaleznione sg od sytuacji zyciowej 1 materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz od ilosci zlozonych wnioskow
i mozliwosci finansowych Funduszu wynikajacych z planu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Z chwilg ustania stosunku pracy pracownika, z wylaczeniem przejscia na $Swiadczenie
emerytalne lub rentowe, byly pracownik i czlonkowie jego rodziny traca wszelkie uprawnienia
wynikajace z regulaminu, a ich ewentualne wczesniejsze wnioski w sprawie przyznania
okreslonych swiadczen socjalnych pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Rozdzial 4
Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia socjalne oraz finansowania tych swiadczen.

§ 9. 1. Ubieganie si¢ o $wiadczenia socjalne, o ktorych mowa w § 7 pkt 1 lit. b, oraz pkt 2
odbywa si¢ wylacznie na wniosek pracownika lub innej osoby uprawnionej do $wiadczen
z Funduszu, z zastrzezeniem ust. 2.



2. Dorazna pomoc materialna udzielana przez pracodawce w formie zakupu paczek dla dzieci
pracownikow na Dzien Dziecka oraz przydziatu $rodkdw pienieznych z okazji $wiagt
Wielkanocnych i $wiat Bozego Narodzenia odbywa si¢ bez koniecznosci sktadania wniosku.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, kieruje si¢ do starosty.

4. Kazdy wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, bez wzgledu na rodzaj $wiadczenia socjalnego,
ktorego dotyczy, powinien spetnia¢ wymogi okreslone w dalszej czgsci regulaminu.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sg3 wstepnie weryfikowane przez pracownika
odpowiedzialnego za prowadzenie i obsluge administracyjng zaktadowej dziatalnoSci socjalnej
1 opatrywane adnotacja czy speiniaja one wymogi formalne okre§lone w regulaminie 1 czy
dotycza 0s6b uprawnionych do korzystania z wnioskowanych $wiadczen.

6. W sytuacji, gdy ztozony wniosek nie spelnia wymogoéw, o ktorych mowa w ust. 4, pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zakladowej dzialalnosci socjalnej wzywa niezwlocznie
wnioskodawce do uzupelnienia w terminie 3 dni stwierdzonych we wniosku brakéw formalnych.

7. Wnioski, ktore w wyniku wezwania do usuniecia ujawnionych w nich brakéw formalnych, nie
zostaty uzupetnione w terminie, o ktérym mowa w ust. 6, podlegaja odrzuceniu.

§ 10.1. Wstepne propozycje przyznania, odmowy przyznania $wiadczen socjalnych,
na podstawie wnioskéw, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, lub odrzucenia tego rodzaju wnioskow
z przyczyn formalnych, a takze projekty odpowiednich dokumentoéw i rozstrzygnig¢ w tych
sprawach, przygotowuje pracownik odpowiedzialny za prowadzenie i obstuge administracyjng
zaktadowej dziatalnos$ci socjalne;.

2. Ostateczne decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, podejmuje starosta.

3. Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie i obshuge administracyjng zaktadowej dziatalnosci
socjalnej zawiadamia wnioskodawce o decyzji starosty oraz przygotowuje dokumenty niezbgdne
do wykonania tej decyzji.

§ 11. 1. O negatywnym rozpatrzeniu lub odrzuceniu wniosku, o ktorym mowa w § 10 ust.1, wraz
z uzasadnieniem takiej decyzji starosta informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od dnia jej
podjecia.

2. Pracownik lub inna osoba uprawniona do $wiadczen Funduszu, ktory ztozyl nieprawdziwe
oswiadczenie lub przedtozyt sfalszowany inny dokument wymagany w regulaminie, traci prawo
do korzystania z Funduszu przez jeden rok, a przyznane, na podstawie takich dokumentow,
swiadczenie socjalne podlega zwrotowi w petnej wysokosci.

§ 12. 1. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych do $wiadczen socjalnych,
o ktorych mowa w § 7 pkt 1 lit. a i ¢ przyjmuje si¢ sredni miesigczny dochdd brutto przypadajacy
na jednego czlonka rodziny osiagniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢
o $wiadczenie (dochdd roczny ogdtem podzielony przez 12 miesigey i podzielony przez liczbg
cztonkow rodziny).



2.Pracownicy oraz emeryci i renci$ci majacy zamiar skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
ze $wiadczen finansowych z Funduszu powinni ztozy¢ do komisji do konca czerwca tego roku
roczne o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej za okres obejmujacy poprzedni rok wg
wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do regulaminu.

3. Komisja kazdego roku skontroluje 15% oswiadczen ztozonych przez pracownikow oraz
emerytow 1 rencistow, o ktorych mowa w ust. 2. (bez grupy pracownikdw oraz emerytow
1 rencistOw osiggajacych najwyzszy prog dochodowy).

4. Komisja, ma prawo zada¢ dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte w oswiadczeniu,

o ktorym mowa w ust. 2.

6. Wysoko$¢ swiadczen socjalnych, o ktorych mowa w ust. 1, dla kazdej z oséb objetych decyzja,
o ktorej mowa w § 10 ust. 2, naliczona jest na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik nr 3
do regulaminu.

7. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 oraz tabela, o ktorej mowa w ust. 6 moze ulec zmianie,
w chwili tworzenia planu Funduszu socjalnego na dany rok. Propozycje zmiany dokonuje
komisja socjalna, a zatwierdza starosta. Przepis § 10 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 13. Dorazna pomoc materialna z Funduszu $wiadczen socjalnych, o ktérej mowa w § 7 pkt 1
lit. b i ¢ oraz pkt. 2, nast¢gpuje w jednej z nastepujacych form:

1) przekazanie srodkoéw na konto pracownika;

2) wyplata w punkcie kasowym banku obstugujacego starostwo (w siedzibie) na podstawie
wystawionego czeku.

§ 14. 1. Whniosek w sprawie ubiegania si¢ o $wiadczenie socjalne, o ktorym mowa w § 7 pkt 1 lit.
b, powinien zawiera¢ dokumenty potwierdzajace stan faktyczny wskazany we wniosku t].
okazanie przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego
te sytuacje: w przypadku:

a) dlugotrwatej choroby — za§wiadczenia lekarza o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie,

¢) indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, wypadek) —protokot ze zdarzenia do
wgladu.

2. Decyzja w sprawie wysokosci bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej udzielanej osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu w wypadkach zyciowych i losowych podejmowana jest
w trybie § 10 ust. 2.

3. Z pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 2 moze korzysta¢ pracownik oraz emeryt
I rencista nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

4. Zakupu paczek dla dzieci pracownikéw z okazji Dnia Dziecka dokonuje pracodawca
na podstawie decyzji podjetej w trybie § 10 ust. 2. Decyzja uwzglednia warto$¢ paczek.

§ 15. 1. Swiadczenia socjalne, o ktorych mowa w § 7 pkt 1 lit. a i ¢ (paczki dla dzieci



pracownikow na Dzien Dziecka, oraz §rodki pieni¢zne z okazji §wigt Wielkanocnych 1 $wiat
Bozego Narodzenia) organizuje pracodawca. Przepis § 10 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Na podstawie zlozonych o§wiadczen, o ktorych mowa w § 12 ust.2, starosta, w trybie § 10 ust.
2, ustala kwote $rodkow pienieznych dla pierwszego przedziatu dochodu na osobg w rodzinie
okreslonego w § 12 ust. 6.

3. Indywidualna wysoko$¢ wartosci paczki na Dzien Dziecka dla dzieci pracownikéw oOraz
wysokos¢ srodkow pienieznych, ustalana jest na podstawie o$wiadczenia, o ktérych mowa
W ust.2.

§ 16.1. Swiadczenia socjalne, o ktorych mowa w § 7 pkt 2 udzielane sa w ramach pozyczki
pieni¢znej — zwanej dalej ,,pozyczka mieszkaniowg”.

2. Pozyczka moze by¢ udzielona tylko i wylacznie na cele mieszkaniowe tj. m.in.: budowe domu
jednorodzinnego, budow¢ lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym, zakup lub wykup
lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego na rynku pierwotnym lub wtornym,
modernizacj¢ i remont mieszkania lub domu, przebudowe pomieszczen niemieszkalnych.

3. O pozyczke mieszkaniowag moze ubiega¢ si¢ pracownik oraz emeryt lub rencista po sptacie
zadluzenia wynikajacego z wezesniejszych zobowigzan powstatych z tego tytutu.

4. Wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowe] winien zawiera¢ w szczegdlnosci: wskazanie
celu, na ktory pozyczka bedzie przeznaczona, wysokos¢ jej kwoty, liczbg rat i proponowany
termin splaty, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Jezeli o pozyczke mieszkaniowa ubiega si¢ pracownik zatrudniony na czas okreslony,
wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ takie propozycje wysokosci jej kwoty,
wysokosci rat 1 terminu sptaty, by dawaty gwarancje sptaty udzielonej pozyczki w trakcie trwania
stosunku pracy.

6. Wnioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowej podlegaja rozpatrywaniu nie rzadziej niz raz
w miesigcu wedlug kolejnosci ich wptywu. Przepisy § 8 1 § 10 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio,
z uwzglednieniem ust. 5.

7. Wysokos$¢ pozyczki mieszkaniowe] dla pracownikéw oraz emerytOw 1 rencistOw moze
wynies¢ maksymalnie 6.000,00 zi. (stownie sze$¢ tysiecy ztotych 00/100). Oprocentowanie
pozyczki wynosi 1 % od kwoty udzielonej pozyczki.

8. Wysokos¢ kwoty udzielanej pozyczki mieszkaniowej jak rowniez oprocentowanie moze ulec
zmianie na poczatku roku kalendarzowego, w chwili tworzenia planu Funduszu socjalnego
na dany rok. Propozycje zmiany podejmuje komisja ZFSS, a zatwierdza starosta. Przepis § 10
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wczesniejszej splaty pozyczki bez sktadania wniosku do starosty.

10. Udzielenie pozyczki mieszkaniowej wymaga zabezpieczenia jej splaty poprzez poreczenie
przez dwoch poreczycieli, bedacych pracownikami starostwa, zatrudnionych na czas



nieokreslony, badz okreSlony nie krotszy niz okres, na ktory bedzie udzielona pozyczka,
majacych nie wiecej niz dwa poreczenia. Porgczyciele odpowiadaja solidarnie za wszystkie
skutki wynikajace ze zwloki w splacaniu pozyczki przez pozyczkobiorce.

11. Sptata pozyczki mieszkaniowej udzielona pracownikowi, emerytowi lub renciscie powinna
si¢ rozpoczaé nie pdzniej niz po uptywie jednego miesigca od dnia jej udzielenia, a okres jej
sptaty nie moze by¢ dluzszy niz kolejne 24 miesigce, z zastrzezeniem § 18 ust. 1.

12. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza si¢.

13. Szczegbdly zwigzane ze sposobem realizacji pozyczki mieszkaniowej, z uwzglgdnieniem
warunkow  okreslonych w regulaminie, okresla umowa zawarta pomigdzy starostg
a pracownikiem lub emerytem i rencista, ktéremu pozyczk¢ przyznano. Dla pracownikow - wWzor
umowy okresla zatacznik nr 4 do regulaminu, a dla emerytow i rencistow — Wzor umowy okresla
zalacznik nr 5 do regulaminu.

§ 17. 1. Starosta, w trybie § 10 ust. 2, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy lub pracownika
odpowiedzialnego za prowadzenie zaktadowej dziatalnos$ci socjalnej, moze ustali¢ inny sposob
splaty pozyczki mieszkaniowej niz ten ustalony w umowie, co w szczegolnosci moze dotyczy¢
wstrzymania, przesunig¢cia lub odroczenia terminu splaty kolejnych rat pozyczki mieszkaniowej
z wylaczeniem odsetek, ustalenia innego harmonogramu jej sptaty.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca, z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, niesptacong kwote pozyczki mieszkaniowej wraz z odsetkami pracodawca
potraca z wynagrodzenia pozyczkobiorcy otrzymanego w okresie wypowiedzenia. W przypadku
gdy rozwigzanie umowy nastepuje w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg albo w inny
sposob, niewskazany powyzej, pozyczkobiorca zobowigzany jest sptaci¢ niesptacong kwote
pozyczki wraz z odsetkami jednorazowa wptata w ostatnim dniu trwajacego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace z jednym z porgczycieli pozyczki mieszkaniowe;j,
wymagane regulaminem zabezpieczenia jej splaty przechodza w calosci na drugiego
poreczyciela.

4. Starosta, po ustaniu zatrudnienia osob, o ktorych mowa w ust. 2, moze na podstawie
pisemnego wniosku ztozonego przez te 0soby, wyrazi¢ zgode¢ na indywidualng sptate pozyczki.

§ 18. Starosta, z zachowaniem trybu okreslonego w § 10 ust. 2, z wlasnej inicjatywy, moze
podja¢ decyzj¢ o umorzeniu przyznanej pozyczki mieszkaniowej na umotywowany wniosek
pozyczkobiorcy w nastepujacych nadzwyczajnych okoliczno$ciach: zgonu matzonka lub dziecka
pozyczkobiorcy, dlugotrwatej choroby pozyczkobiorcy lub cztonka jego rodziny wymagajacej
kosztownego leczenia (przepisy § 18 ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio) oraz w przypadku
likwidacji starostwa.

§ 19. Pracownik nie spelniajacy kryteriow wynikajacych z przepisdw ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 z p6ézn. zm.) moze wystgpi¢ do starosty
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z wnioskiem o udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na podstawie odrgbnej umowy
zgodnej z zatacznikiem nr 5 do regulaminu.

§ 20. 1. Dziatalnos$¢ rekreacyjna, o ktorej mowa § 7 pkt 3 obejmuje finansowanie roznych form
aktywnego wypoczynku organizowanego przez starostwo dla wszystkich os6b uprawnionych
w formie spotkan integracyjno - rekreacyjnych.

2. Dofinasowanie spotkan integracyjno - rekreacyjnych, o ktorych mowa w § 20 ust. 1, odbywa
si¢ w czgsci ze srodkow Funduszu. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udziatlu w imprezie, nie
majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe.

§ 21. W sprawach nie unormowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy, o ktorych
mowa w § 1 pkt 1-2.

§ 22. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego regulaminu
realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 23. Informacje o sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenia
socjalne z Funduszu, powzicte przez pracownikow, w zwiagzku z wykonywang pracg lub
uczestnictwem w pracach komisji, stanowig tajemnic¢ stuzbowa w rozumieniu przepisOw
odpowiednich ustaw i podlegaja ochronie w sposob okreslony w tych ustawach.

§ 24 Interpretacji postanowien regulaminu w razie wystgpienia takiej potrzeby, takze w czgsci
dotyczace] zasad ustalania sytuacji socjalnej, dokonuja strony uzgadniajace jego tres¢ — tzn.
pracodawca (starosta ) i przedstawiciel pracownikoéw, o ktorym mowa w § 6 ust.2 pkt 4.

Powyzszy regulamin uzgodniono z przedstawicielem pracownikow, o ktorym mowa w § 6
ust.2 pkt 4. w dniu 20 listopada 2024 r.
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