ZAB.120.26.2024
ZARZADZENIE NR 26/2024

STAROSTY WLOCLAWSKIEGO
z dnia 17 wrze$nia 2024 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu zglaszania przypadkow naruszen oraz ochrony osob dokonujacych
zgloszen W Starostwie Powiatowym we Wloclawku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 .
poz. 920, z 2021 r. poz. 1038 i 1834), art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow
(Dz. U. 22024 r. poz. 928) w zwiazku zart. 819 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Europy nr
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz §
6 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Wtoctawku stanowiacego zatacznik do
uchwaty Nr 23/24 Zarzadu Powiatu we Wiloctawku z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie przyjg¢cia regulaminu
organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Wioctawku zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin zglaszania przypadkdéw naruszen oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen
w Starostwie Powiatowym we Wtoctawku, w brzmieniu okres§lonym w zataczniku Nr 1.

§ 2. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

2. Pracownicy Starostwa Powiatowego we Wtoctawku zobowigzani sg do zapoznania si¢ z Regulaminem
0 ktorym mowa w § 1 i podpisania o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego przepisami, ktore stanowi zatacznik Nr
2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania do wiadomos$ci pracownikom Starostwa
Powiatowego we Wloctawku poprzez wprowadzenie w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Wioctawskiego www.bip.powiat.wloclawski.pl.

Starosta Wiloctawski

Roman Golebiewski
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Zataczniki do zarzadzenia Nr 26/2024
Starosty Wtoctawskiego

z dnia 17 wrze$nia 2024 r.

Zalacznik nr 1

Regulamin zglaszania przypadkow naruszen oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen
w Starostwie Powiatowym we Wloctawku

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin zglaszania przypadkow naruszen oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen normuje
zasady i tryb zglaszania przez osoby zglaszajace naruszen prawa, procedur i standardow obowigzujacych
w Starostwie Powiatowym we Wtoctawku.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 okre§la sposdb przekazywania irozpatrywania zgloszen
wewnetrznych.

§ 2. Tlekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz.U. z2023r. poz. 1465 z p6zn. zm.). W przypadku niniejszego regulaminu, pojeciem
Pracodawcy okresla si¢ Starostwo Powiatowe we Wloctawku reprezentowane przez Staroste Wtoctawskiego.

2. Koordynatorze ds. obslugi Zgloszen - nalezy przez to rozumie¢ Naczelnika Wydziatu Zarzadzania,
Administracji i Bezpieczenstwa, ktory jest odpowiedzialny za podejmowanie dziatan nastgpczych, wiaczajac
wto weryfikacje zgloszenia i dalszg komunikacje ze zglaszajacym, wtym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie zgtaszajacemu informacji zwrotnej oraz nadzor nad catym procesem zgtoszeniowym
i dziataniem nastepczym;

3. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg w stosunku pracy ze starostwem w rozumieniu
przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

4. Wspotpracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg §wiadczaca ustugi na rzecz Pracodawcy na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

5. Osobie uprawnionej do dokonania Zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada prawo
i obowigzek dokonania Zgloszenia;

6. Zglaszajacym - nalezy przez to rozumie¢ osobe dokonujaca Zgtoszenia Naruszenia przy wykorzystaniu
kanatow zgltoszeniowych okreslonych w niniejszym Regulaminie;

7. Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa lub z ktdrg osoba ta
jest powigzana;

8. Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ fizyczng, ktéra pomaga
zglaszajacemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca;

9. Osobie powigzanej ze zglaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizycznag, ktora moze doswiadczy¢
dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub czlonka rodziny zglaszajacego;

10. Sygnaliscie - nalezy przez to rozumie¢ osobe dokonujaca Zgtoszenia Naruszenia, ktorej przyznano status
Sygnalisty na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie;

11. Kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ catoksztalt okolicznosci zwigzanych ze
stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe swiadczenia pracy, w ramach ktorych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa,
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12. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin zglaszania przypadkoéw naruszen oraz ochrony osob
dokonujgcych zgtoszen w Starostwie Powiatowym we Wtoctawku;

13. Naruszeniu - nalezy przez to rozumie¢ stan faktyczny bedacy nastepstwem dziatania lub zaniechania
swiadczacy o mozliwosci wystapienia zdarzen, naruszajacych lub mogacych narusza¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa czy przepisy wewnetrzne; jest to rowniez kazde dziatanie czy zaniedbanie, ktore
stanowi lub moze stanowi¢ dzialanie nielegalne lub nieetyczne;

14. Zgtoszeniu Naruszenia/Zgloszeniu - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie w trybie okreslonym
W niniejszym Regulaminie przez Osob¢ Uprawniong do Dokonania Zgtoszenia, informacji mogacych swiadczy¢
o Naruszeniu;

15. Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszito lub prawdopodobnie dojdzie
W organizacji, w ktorej zglaszajacy pracuje lub pracowat, lub w innej organizacji, z ktora zglaszajacy utrzymuje
lub utrzymywat kontakt w konteks$cie zwigzanym z praca, lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

16. Rejestrze Naruszenia (Rejestrze) - nalezy przez to rozumieé rejestr prowadzony w zwigzku
z dokonywanymi Zgloszeniami;

17. Wstegpnej analizie Zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ weryfikacje tresci Zgloszenia pod katem
istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku postgpowania wyja$niajacego oraz przyznania Zglaszajagcemu
statusu Sygnalisty, w ramach ktorej Koordynator ds. obstugi zgltoszen ma prawo wystapi¢ do Zgtaszajacego
z pro$ba o uzupehienie w wyznaczonym terminie danych zawartych w Zgtoszeniu Naruszenia;

18. Komisji Wyjasniajacej/Komisji - nalezy przez to rozumie¢ wewngtrzny zespot wyjasniajacy wskazany
przez Koordynatora ds. obstugi zgloszen do kompleksowego wyjasnienia okoliczno$ci opisanych w Zgtoszeniu
Naruszenia;

19. Postepowaniu Wyjasniajacym/ dzialaniu nastgpczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez
pracodawce lub organ publiczny wcelu oceny prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgloszeniu oraz
w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bgdacemu przedmiotem zgloszenia,
w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postgpowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete
w celu odzyskania srodkow finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;

20. Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zglaszajagcemu informacji na temat
planowanych lub podj¢tych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

21. Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zglaszajacemu;

22. Zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa
wewnatrz starostwa zgodnie z niniejszym Regulaminem za pomoca wewnetrznych kanatow komunikacji;

23. Zgtoszeniu zewngtrznym — nalezy przez to rozumieé¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa
wilasciwemu organowi publicznemu lub organowi centralnemu, w tym Rzecznikowi Praw Obywatelskich, § 45
niniejszego regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

24. Organie centralnym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej whasciwy w sprawach
udzielania informacji iwsparcia w sprawach zgtaszania i publicznego ujawniania naruszen prawa oraz
przyjmowania zgloszen zewngtrznych o naruszeniach prawa w dziedzinach objetych ustawa, ich wstepnej
weryfikacji i przekazania organom wlasciwym celem podjecia dziatan nastepczych;

25. Organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej, ktory ustanowit
procedur¢ przyjmowania zgloszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu
dziatania tego organu;

26. Ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

27. Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe we Wioctawku;

28. Kodeksie pracy- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.).
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§ 3. Podstawowym celem niniejszego Regulaminu jest utworzenie systemu informowania o naruszeniach
W starostwie poprzez stworzenie bezpiecznych kanatow zgloszeniowych, zapobiegajacych podejmowaniu
jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec Sygnalisty oraz zapobieganie naruszeniom w starostwie.

§ 4. Starostwo prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu 0 bezwzgledne poszanowanie przepisOw prawa,
dobrych praktyk oraz najwyzszych standardéw etycznych.

§ 5. Regulamin okresla w szczegdlnosci:
1) zakres naruszenia objetych Regulaminem;
2) osoby uprawnione do dokonania zgloszenia;
3) zasady zglaszania naruszenia przez osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia;
4) odpowiedzialno$¢ w procesie zarzgdzania naruszeniami;
5) proces rozpatrywania oraz zarzadzania naruszeniami;

6) zasady zachowania poufno$ci, w szczegdlno$ci zasady zachowania w tajemnicy dokonanych zgloszen
naruszenia przez Sygnalistow oraz tozsamos$ci 0sob dokonujacych zgloszen.

Rozdzial 2
Zakres naruszenia objetych Regulaminem

§ 6. Regulamin i jego postanowienia majg zastosowanie do zgtoszen naruszen prawa jakimi sg dziatania lub
zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu obejécie prawa dotyczace zakresu:

1) zamowien publicznych;

2) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

3) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa transportu;

5) ochrony $rodowiska;

6) zdrowia publicznego;

7) ochrony konsumentow;

8) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

9) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
10) interesow finansowych Unii Europejskie;j;

11) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania
0s6b prawnych;

12) organizacji pracy i prawa pracy;
13) korupciji;

14) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach starostwa z organami
wiladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wymienionym w punktach 1-13;

15) obowiazujacych w starostwie regulacji wewnetrznych lub standardow etycznych, ktore zostaty ustanowione
na podstawie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego i pozostaja z nimi zgodne.

§ 7. Osoby uprawnione do dokonania Zgtoszenia to w szczegolnosci:
1) pracownicy i wspotpracownicy oraz byli pracownicy i wspotpracownicy starostwa;
2) osoby dziatajace w imieniu i na rzecz starostwa,;

3) wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposob powigzane ze starostwem w szczegdlno$ci: osoby pomagajace
w dokonaniu zgloszenia naruszenia, praktykanci, stazysci lub kandydaci do zatrudnienia (jesli informacje
dotyczace naruszenia pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajacych
nawiazanie stosunku zatrudnienia).
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§ 8. Przez Naruszenia nalezy w szczego6lnosci rozumie¢ posiadane przez Osoby uprawnione do dokonania
zgloszenia informacje, mogace $wiadczy¢ o:

1) podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popetienia czynu zabronionego;
2) niedopetnieniu obowigzkow lub naduzyciu uprawnien;
3) niezachowaniu nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okolicznos$ciach;

4) naruszeniu w dziatalnosci starostwa ktore moglyby prowadzi¢ do popehienia czynu zabronionego lub
wyrzadzenia szkody;

5) naruszeniu wewngtrznych procedur oraz standardow etycznych przyjetych w starostwie.

Rozdzial 3
Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie zgloszeniami

§ 9. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie irozpatrywanie zgloszen naruszenia w Starostwie oraz
sprawujacg calosciowy nadzér nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgloszen jest Koordynator ds. obstugi
zgloszen.

§ 10. Osoby, co do ktorych ztresci zgloszenia naruszenia wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposob
negatywnie zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie stanowigce Naruszenie nie moga analizowac takiego
Zgloszenia.

§ 11. W przypadku, gdy zgloszenie naruszenia dotyczy osoby wskazanej § 9, osoba odpowiedzialng jest
Sekretarz Powiatu, ktory petni rowniez funkcje zastepcy w czasie nieobecnosci Koordynatora ds. obstugi
zgloszen.

Rozdzial 4
Sygnalista

§ 12. 1. Zgodnie z zasada dobrej wiary kazda osoba uprawniona do dokonania zgloszenia powinna zglosi¢
Naruszenie jesli istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane informacje sa
prawdziwe.

2. Osoba zglaszajaca moze dokona¢ zgloszenia naruszenia za pomoca wypetnionego formularza zgloszenia
naruszenia, ktorego wzor okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 13. Status Sygnalisty uzyskuje kazdy zglaszajacy, chyba ze wstegpna analiza zgloszenia daje podstawy do
przyjecia, iz zglaszajacy w Sp0sob oczywisty dziatat w zlej wierze (domniemanie dobrej wiary). W zlej wierze
pozostaje zglaszajacy, ktory dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego.

§ 14. Decyzj¢ o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje Koordynator ds. obstugi zgloszen.

§ 15. Koordynator ds. obstugi zgloszen potwierdza przyjecie zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia jego
otrzymania wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 16. Przekroczenie terminu wskazanego w § 15 uzasadnione jest wytacznie w razie koniecznos$ci podjecia
dodatkowych czynnosci w ramach wstepnej analizy zgloszenia (np. konieczno$¢ uzupeknienia zgloszenia,
zgromadzenie dodatkowych dowodow).

§ 17. Jezeli w toku postgpowania wyjasniajacego okaze sig, ze zglaszajacy, ktory uprzednio otrzymat status
sygnalisty, dzialat w zlej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla Sygnalisty.

Rozdzial 5
Zglaszanie naruszenia

§ 18. 1. Osoba zglaszajagca moze dokona¢ zgloszenia naruszenia za pomoca wypetnionego formularza
zgtoszenia naruszenia, 0 ktorym mowa § 12 ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) za pomoca poczty elektronicznej na adres: sygnalista@powiat.wloclawski.pl;

2) w formie listownej na adres: Starostwo Powiatowe we Wioctawku, ul. Cyganka 28, 87-800 Wtoctawek
z dopiskiem na kopercie, np. ,,zgloszenie naruszenia - do ragk wlasnych koordynatora”, itp. Pracownicy
kancelarii starostwa nie otwierajg takiej przesytki i bezposrednio przekazujg koperte Koordynatorowi ds.
obstugi zgloszen ;
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3) osobiscie Koordynatorowi ds. obshugi zgloszen lub Sekretarzowi Powiatu, gdy zgloszenie dotyczy
koordynatora lub podczas jego nicobecnosci.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3 Koordynator ds. obstugi zgloszen dokumentuje zgloszenie
poprzez wypekienie formularza zgtoszenia naruszenia o ktorym mowa w ust. 1, osoba dokonujaca zgloszenia
ma zapewniong mozliwo$¢ sprawdzenia, poprawienia ijego zatwierdzenia poprzez jego wlasnoreczne
podpisanie.

3. Formularz, o ktorym mowa w ust. 1 dostgpny jest w formie edytowalnej do pobrania na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej w zaktadce Sygnalista.

§ 19. Zgloszenie Naruszenia powinno zawiera¢ obiektywne, jasne i wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu
zgloszenia oraz powinno zawiera¢ przynajmniej nastepujace informacje:

1) dane osoby zgtaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, dane kontaktowe;

2) date oraz miejsce zaistnienia Naruszenia lub date i miejsce pozyskania informacji o Naruszenia;
3) opis konkretnej sytuacji lub okoliczno$ci stwarzajacych mozliwo$¢ wystgpienia Naruszenia;

4) wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy Zgloszenie Naruszenia;

5) wskazanie ewentualnych §wiadkow Naruszenia;

6) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Zgtaszajacy, ktore moga okazac si¢ pomocne
W procesie rozpatrywania Naruszenia.

Rozdzial 6
Zgloszenia anonimowe

§ 20. W starostwie nie dopuszcza si¢ anonimowych zgloszen nieprawidtowosci.

§ 21. Anonimowe zgloszenia nieprawidlowosci, ktoére ewentualnie wplyna do Koordynatora ds. obstugi
zgloszen nie beda rozpatrywane.

Rozdzial 7
Falszywe zgloszenia

§ 22. Zgloszenie Naruszenia moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze.
§ 23. Niedopuszczalne jest $wiadome sktadanie fatszywych zgloszen naruszenia.

§ 24. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo wtoku postepowania
wyjasniajacego, iz w zgloszeniu naruszenia §wiadomie podano nieprawde¢ lub zatajono prawde, zglaszajacy
bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreSlonej w przepisach
Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ci¢zkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

§ 25. W przypadku zglaszajacego, swiadczacego na rzecz starostwa ustugi lub dostarczajacego towary na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia naruszenia skutkowa¢ moze
rozwigzaniem umowy i definitywnym zakonficzeniem wspolpracy pomiedzy stronami W przypadku czynu
zabronionego w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. z 2024 poz. 17 z p6zn zm.)lub ustawie
z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) grzywna, karg ograniczenia lub
pozbawiania wolnosci do lat 2.

§ 26. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, Zglaszajacy, $wiadomie dokonujgcy fatszywego
Zgloszenia Naruszenia moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej w przypadku
wystapienia szkody w zwiazku z fatszywym Zgloszeniem.

Rozdzial 8
Dzialania nastepcze

§ 27. Dostep do kanatow zglaszania naruszenia posiada tylko Koordynator ds. obstugi zgtoszen. Podczas jego
nieobecnosci dostep do kanatu otrzymuje Sekretarz Powiatu.

§ 28. Po wptynieciu zgloszenia naruszenia, Koordynator ds. obstugi zgloszen, niezwlocznie - nie pozniej
jednak niz w 3 dni od wplywu, dokonuje wstepnej analizy zgloszenia.
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§ 29. Koordynator ds. obstugi zgtoszen ma obowigzek poinformowac zglaszajacego o przyjeciu zgtoszenia
oraz nadania statusu Sygnalisty w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia.

§ 30. 1. Jezeli zgloszenie nadaje si¢ do rozpoznania, Koordynator ds. obstugi zgloszen wszczyna
postgpowanie wyjasniajace/ dziatanie nastepcze z udziatem Komisji Wyjasniajacej.

2. Koordynator wyznacza co najmniej 2 osobowy sktad Komisji wyjas$niajacej w formie pisma, w ktorym
wskazuje cztonkéw w/w komisji.

3. Komisja wyjasniajaca (poza koordynatorem ds. obstugi zgloszen, ktory posiada upowaznienie Starosty
Wioctawskiego do przetwarzania danych w zwigzku ze zgloszeniami naruszen prawa) nie maja prawa dostgpu
do danych, ktére moga identyfikowa¢ Sygnalistow oraz osoby pomagajace w dokonaniu zgtoszenia.

§ 31. Nadzoér nad postegpowaniem wyjasniajacym prowadzonym przez Komisj¢ Wyjasniajacg sprawuje
Koordynator ds. obstugi zgloszen.

§ 32. Rozpatrzenie zgloszenia naruszenia nastgpuje bez zbednej zwloki, w okresie nie dtuzszym niz 30 dni
od daty wszczecia postepowania wyjasniajacego pod warunkiem mozliwosci zebrania w tym czasie przez
podmiot rozpatrujacy niezbednych dokumentow i dowodow.

§ 33. W szczegoélnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie zgloszenia naruszenia moze nastgpic
w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od daty wszczecia postepowania wyjasniajacego.

§ 34. Z przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego Komisja sporzadza raport.

§ 35. Raport obejmuje rekomendacje Komisji w zakresie zatatwienia sprawy oraz ewentualne konsekwencje
w stosunku do sprawcy/sprawcow Naruszenia albo zglaszajacego, ktory dokonal $wiadomie falszywego
zgloszenia wycigga Pracodawca.

§ 36. Koordynator ds. obstugi zgloszen ma obowigzek poinformowac Sygnaliste o sposobie rozwigzania
sprawy w terminie 30 dni od zakonczenia rozpatrywania Zgltoszenia.

Rozdzial 9
Ochrona sygnalisty

§ 37. Obowiazuje bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty rowniez
W sytuacji, gdy zgloszenie naruszenia zostalo zgloszone w dobrej wierze, a przeprowadzone postgpowanie
wyjasniajace wykazalo, ze zgloszona naruszenie nie miato miejsca.

§ 38. Sygnaliscie przyshuguje petna ochrona przed dzialaniami represyjnymi, dyskryminacjg oraz innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania w szczeg6lnosci ochrona przed:

1) odmowag nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniem lub rozwigzaniem bez wypowiedzenia stosunku pracy, niezawarciem umowy o prac¢ na
czas okres§lony po rozwiazaniu umowy o prace na okres probny;

3) niezawarciem kolejnej umowy o prace na czas okre$lony lub niezawarciem umowy o prace na czas
nieokres$lony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniem wynagrodzenia za pracg;

5) wstrzymaniem awansu albo pominieciem przy awansowaniu;

6) pominigciem przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca;
7) przeniesieniem pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniem w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniem innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkoéw pracowniczych;

10) niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywng oceng wynikow pracy;

12) natozeniem lub zastosowaniem srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym
charakterze;
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13) wstrzymaniem udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe;

14) nieuzasadnionym skierowaniem na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy odrgbne
przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie;

15) dziataniem zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 39. Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej z Sygnalistg
wylacznie w zwigzku z dokonanym przez Sygnalist¢ zgtoszeniem naruszenia.

§ 40. § 39 nie ma zastosowania do Sygnalisty, bedacego jednoczesnie sprawca/ wspotsprawca/ pomocnikiem
Naruszenia.

§ 41. 1. Szczegbdly dotyczace ochrony Sygnalisty znajduja si¢ w Zataczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych Sygnalisty stanowi zatgcznik nr
4 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 10
Rejestr naruszen

§ 42. 1. Kazdorazowo zgloszenie naruszenia zostaje zarejestrowane w Rejestrze Naruszen, niezaleznie od
dalszego przebiegu Postgpowania Wyjasniajacego, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego
regulaminu. Zgloszenia rejestruje si¢ z sygnaturg sprawy oznaczona: SYG.

2. Za prowadzenie Rejestru Naruszen w starostwie odpowiada Koordynator ds. obstugi zgloszen.
3. Rejestr Naruszen zgloszen wewngtrznych obejmuje:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty;
4) dane osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezb¢dne do identyfikacji tych osob;
5) adres do kontaktu sygnalisty;
6) dat¢ dokonania zgloszenia wewngtrznego;
7) date poinformowania zgtaszajgcego o przyjeciu/nieprzyjeciu zgloszenia
8) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;
9) date i sposob zakonczenia sprawy.
4. Kazde zgloszenie rejestrowane jest na oddzielnej karcie rejestru.

§ 43. Poza prowadzeniem w/w Rejestru, Koordynator ds. obstugi zgtoszen, przy zachowaniu zasad poufnosci
jest zobowigzany do przechowywania wszelkich dowodow, dokumentow i informacji zebranych w toku analizy
oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia Zgloszenia przez okres 3 lat od dnia przyjecia Zgloszenia.

Rozdzial 11
Zgloszenia zewnetrzne i publiczne

§ 44. Zglaszajacy moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.

§ 45. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich, dalej RPO. Na stronie RPO znajdujg si¢
szczegdtowe informacje dotyczace zgltoszenia zewnetrznego.

§ 46. Organem publicznym przyjmujagcym zgloszenia jest organ przyjmujacy zgloszenia zewnetrzne
dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organow.
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Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 47. Przepisy niniejszego Regulaminu podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata.
§ 48. Za aktualizacje procedury odpowiada Koordynator ds. obstugi zgloszen.

§ 49. Zmiana Procedury dokonywana jest Zarzadzeniem Starosty Wioctawskiego o czym informowani sa
pracownicy i wspotpracownicy e-mailowo przez koordynatora na swoje stuzbowe skrzynki e-mailowe oraz
umieszczenie zarzadzenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 50. Osobie ubiegajacej si¢c o pracg na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy, ustlug lub pehlienia funkcji, pracodawca przekazuje informacje
0 regulaminie wraz z rozpoczeciem rekrutacji .

§ 51. Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokre$lony.
Zataczniki do regulaminu:
1) Zatacznik Nr 1 - Formularz zgloszenia naruszenia;
2) Zatacznik Nr 2 - Potwierdzenie zgloszenia naruszenia;
3) Zatacznik Nr 3 - Procedura ochrony danych sygnalisty w ramach zgloszenia;
4) Zatacznik Nr 4 - Klauzula Informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty;

5) Zatacznik Nr 5 - Wzor rejestru zgloszen wewngtrznych w Starostwie Powiatowym we Wioctawku.
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Zatgczniki do Regulaminu zgtaszania przypadkow
naruszen oraz ochrony 0sob dokonujacych zgloszen
w Starostwie Powiatowym we Wioctawku

Zalacznik nr 1 do Zalacznika nr 1

FORMULARZ ZGY.OSZENIA NARUSZENIA

Informacje ogoélne

Kogo/ czego dotyczy zgloszenie
Data
Miejscowos¢

Dane kontaktowe zglaszajacego

Imi¢ i nazwisko
Numer tel.
Adres e-mail

Informacje szczegolowe

Data zaistnienia Naruszenia
Miejsce zaistnienia Naruszenia
Data pozyskania informacji o Naruszeniu

Miejsce pozyskania informacji o Naruszeniu

Nazwa podmiotu, ktorego dotyczy zgloszenie

Opis Naruszenia

Swiadkowie

Imig i nazwisko ‘
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Imig i nazwisko
Imig i nazwisko

Opis dowodow

Charakter Naruszenia
podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego
niedopetienie obowiazkéw lub naduzycia uprawnien
niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okoliczno$ciach
naruszenia w organizacji dziatalno$ci
naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych
Inne

Oswiadczenia
Oswiadczam, iz mam $wiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym zgloszeniem
Naruszenia.
Oswiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie sktadam w dobrej wierze.
Zalaczniki

W INE

Zatwierdzam sporzadzony formularz i nie wnosz¢ uwag

(data i podpis)
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Zalacznik nr 2 do Zalacznika nr 1

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NARUSZENIA

(Na podstawie § 15 Regulamin zglaszania przypadkow naruszen oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen
w Starostwie Powiatowym we Wtoctawku.)

Ninigjszym potwierdza si¢, przyjecie zgloszenia Naruszenia, ktore =zostalo dokonane przez
dnia i dotyczy Naruszenia polegajacego na

Niniejszym stwierdza sig, ze Zgtaszajacemu nadano/odmowiono nadania *statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania Zgtaszajacemu statusu Sygnalisty wynika z nastgpujacych wzgledow:

Podpis Koordynatora ds. obstugi Zgloszen

* wlasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 3 do Zalacznika nr 1

PROCEDURA OCHRONY DANYCH SYGNALISTY W RAMACH ZGLOSZENIA

Zasady ogolne

1. Procedura zostaje ustanowiona w celu zapewnienia nalezytej ochrony danych osobowych sygnalistow,
a takze zapewnienia wlasciwego stosowania prawa oraz RODO. w odniesieniu do ich danych.

2. Sygnalisci pelnig niezastapiong funkcj¢ w spoteczenstwie, gdyz ich dziatania umozliwiajg identyfikacje
Naruszenia. Okre§lone w niniejszej Procedurze mechanizmy majg na celu ograniczenie osobistego ryzyka osoby

zglaszajacej Naruszenia, w tym negatywnych konsekwencji ze strony 0sob i podmiotow, do ktorych odnosito si¢
zgloszenie.

3. W niniejszej Procedurze przez Sygnaliste, rozumie si¢ osobe¢ zglaszajacg Naruszenia w sprawach,
w ktorych nie jest strong ani uczestnikiem, na rzecz stron lub uczestnikéw tych postgpowan. Sygnalista nie jest
tez $wiadkiem w postepowaniu, ktore zostanie zainicjowane na skutek jego zgtoszenia.

4. Dane sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie moga by¢ ujawniane w toku post¢gpowania stronom
i uczestnikom tego postepowania, bez wyraznego i jednoznacznego przyzwolenia ze strony Sygnalisty.

Zasady ochrony danych Sygnalisty

1) Sygnalistg jest kazda osoba, ktora zgtasza Naruszenia, ktéra nie robi tego ze wzgledu na swoj wlasny interes
prawny lub obowigzek.

2) Osoba otrzymujaca zgloszenie, rejestruje wniosek jako odrgbng sprawe, z sygnaturg odpowiednig dla
zgloszen Sygnalistow, aby zminimalizowa¢ ryzyko ujawnienia danych Sygnalisty na dalszych etapach
postgpowania.

3) Sygnalista nie staje si¢ uczestnikiem ani strong postgpowania, w sprawie toczacej si¢ na skutek otrzymanego
od niego zgloszenia.

4) Danych Sygnalisty nie ujawnia si¢ na wniosek stron lub uczestnikow postepowania, a danych Sygnalisty
nie zamieszcza si¢ w rozdzielnikach dokumentéw zwigzanych z postgpowaniem.

5) Od Sygnalisty nie zada si¢ dodatkowych danych osobowych, niz te ktore zostaly przez niego wskazane
W przekazanym zgloszeniu, nawet jezeli nie pozwalaja one na jednoznaczng identyfikacje.

6) Na skutek zgtoszenia otrzymanego od Sygnalisty jest wszczynane postgpowanie wyjasniajace.

7) Strong postgpowania wszczetego z urzedu w zwiazku ze zgloszeniem otrzymanym od Sygnalisty staje si¢
podmiot wszczynajacy to postepowanie.

8) Dane Sygnalisty nie sg ujawnianie w zadnym z dokumentoéw zwigzanych z postgpowaniem.

9) W postgpowaniu mozna odwota¢ si¢ do numeru sprawy, pod ktora zostato zarejestrowane zgloszenie od
Sygnalisty, bez ujawniania danych Sygnalisty.

10) Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postepowania, ktore zostato wszczete na skutek jego
zgloszenia, w zakresie w jakim informacja stanowi informacj¢ publiczng w ramach sprawy zarejestrowanej
w zwigzku z przekazanym przez niego zgloszeniem.

Zakaz dzialan odwetowych wobec Sygnalisty
1. Za niekorzystne traktowanie, uwaza si¢ w szczegolnosci:
1) odmowe nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy 0 pracg na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny; niezawarcie
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o pracg na czas nieokre§lony, po
rozwigzaniu umowy o prace¢ na czas okreslony — W sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie,
ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

Id: 9EAB3797-6795-4D24-90C0-2A717B70CEB1. Podpisany Strona 1



4) obnizenie wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z praca;
7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdéw pracowniczych;

10) niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywng oceng¢ wynikow pracy lub negatywng opini¢ o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym
charakterze;

13) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe;

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy odr¢bne
przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie;

15) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy
na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

2. Kto wbrew przepisom ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r.
poz. 928) podejmuje dziatania odwetowe wobec osoby, ktora dokonata zgloszenia lub ujawnienia publicznego,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

3. Kto whbrew przepisom w/w ustawy narusza obowigzek zachowania poufno$ci tozsamosci osoby, ktora
dokonata zgloszenia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do roku.
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Zalacznik nr 4 do Zalacznika nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA
W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH SYGNALISTY

W  zwigzku zotrzymanym zgloszeniem naruszenia przepisow prawa, wypelniajac obowiazek
informacyjny wynikajacy zart. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO — informujg, zZe:

. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Danych Osobowych jest Starosta Wtoctawski z siedzibg w Starostwie Powiatowym we
Wrhoctawku, ul. Cyganka 28, 87-800 Wtoctawek (e-mail: starostwo@powiat.wloclawski.pl, tel. 54 230-46-
00).

I1. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozesz si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony
swoich danych osobowych pod numerem telefonu 54 230-46-60, e-mail: iod@powiat.wloclawski.pl lub
pisemnie na adres siedziby, wskazany w pkt I.

I11. Cele i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO w celu przyjecia
zgloszenia oraz przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego na podstawie obowigzku prawnego,
jakiemu podlega administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow
(Dz. U. 22024 r. poz. 928).

IV. Ochrona tozsamosci sygnalisty

Pani/Pana dane osobowe, nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn. osobom spoza
zespolu odpowiedzialnego za prowadzenie postepowania w zgloszonej sprawie), chyba ze za Pani/Pana
wyrazng zgoda. Szczegélne przypadki, gdy moze dojs¢ do ujawnienia danych: W zwigzku
Z postgpowaniami  wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, wtym w celu zagwarantowania Pani/u
prawa do obrony, moze doj$s¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie dziatanie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisoéw prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia,
wilasciwy organ publiczny lub wiasciwy sad powiadomi Panig/a, przesytajac w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie jest
przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postgpowaniu wyjasniajacemu lub postepowaniu przygotowawczemu,
lub sagdowemu.

V. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani
danych opisanych powyzej. Administrator zaprzestanie przetwarza¢ Pana/Pani dane, chyba ze bedzie
w stanie wykaza¢, ze dane te bedg niezbedne od ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

V1. Okres przechowywania danych

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku zprzyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastgpczych oraz  dokumenty zwigzane ztym zgloszeniem sa  przechowywane przez
okres 3lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano  zgloszenie
lub zakonczono dzialania nastgpcze, lub po =zakonczeniu postgpowan zainicjowanych
tymi dziataniami. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia,
nie sg zbierane, aw razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie
tych danych osobowych nastepuje wterminie 14 dni od chwili ustalenia, Zze nie maja one
znaczenia dla sprawy.
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VII. Odbiorcy danych

Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/a danych, w zwiazku z otrzymanym zgloszeniem. W zwiazku
Z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow
prawa oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie zawierajac stosowna umowe
powierzenia.

VIII. Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pana/Pani danych do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.

IX. Prawa oséb, ktérych dane dotycza:

Posiada Pan/i prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, atakze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,
atakze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysluguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezb¢dne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowiazku prawnego i nie
wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
na realizowane przez Administratora przetwarzanie do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), o ile nie ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktorego Pani/Pana
dane sg przetwarzane.

X. Informacje o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia irozpatrzenia
zgloszenia.

XI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pana/Pani dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pana/Pani
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Administrator Danych Osobowych

Starosta Wloctawski
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Zalacznik nr 5 do Zalacznika nr 1

WZOR REJESTRU ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM WE WEOCLAWKU

Numer Przedmiot Dane Dane adres do Data Data poinformowania | Informacja o | Data i sposéb | Uwagi
zgloszenia | naruszenia osobowe osoby, kontaktu dokonania zglaszajacego o podjetych zakonczenia
(Znak sygnalisty ktorej sygnalisty zgloszenia przyjeciu/nieprzyjeciu dzialaniach sprawy
sprawy) dotyczy zgloszenia nastepczych
zgloszenie
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM ZGLASZANIA PRZYPADK()W
NARUSZEN ORAZ OCHRONY OSOB DOKONUJACYCH ZGLOSZEN
W STAROSTWIE POWIATOWYM WE WLOCLAWKU

(Na podstawie § 2 ust.2 Zarzadzenia Nr 26/2024 Starosty Wthoctawskiego z dnia 17 wrzesnia 2024 r.
W sprawie przyjecia Regulaminu zglaszania przypadkéw naruszen oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen
w Starostwie Powiatowym we Wtoctawku.)

Ja NiZ€J POAPISANY/A....cvevirieeierieiieiieieeieieiee ettt (imi¢ i nazwisko), zatrudniony/a
NA  SEANOWISKUL...coiiviiuiiieie ettt ettt e ve v (nazwa  wydzialu, stanowisko)
w Starostwie Powiatowym we Wloctawku niniejszym os$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z Regulaminem
zglaszania przypadkow naruszen oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen w Starostwie Powiatowym we

Wrhoctawku, wprowadzonym Zarzadzaniem Nr 26/2024 Starosty Wtoctawskiego z dnia 17 wrzesnia.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

(data, miejscowos$¢)
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UZASADNIENIE

Przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow ( Dz. U. z 2024 r. poz. 928)
zobowiazuja pracodawcow zatrudniajacych powyzej 50 pracownikow do wdrozenia wewnetrznych procedur
zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych. Starostwo Powiatowe we Wloctawku na
dzien 1 lipca 2024 roku zatrudniato powyzej 50 pracownikow w zwigzku z powyzszym konieczne jest
wprowadzenie Regulaminu zglaszania przypadkoéw naruszen oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen
w Starostwie Powiatowym we Wloctawku.

Podstawowym celem w/w Regulaminu jest utworzenie systemu informowania o Naruszeniach
W starostwie poprzez stworzenie bezpiecznych kanaléw zgloszeniowych, zapobiegajacych podejmowaniu
jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec Sygnalisty oraz zapobieganie Naruszeniom w Starostwie.

Podjecie niniejszego zarzadzenia nie powoduje skutkow finansowych dla budzetu Powiatu
Wioctawskiego.
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