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Zarzadzenie Nr 3/2024
Starosty Wloclawskiego z dnia 5 stycznia 2024 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania dla kierownikéw i zastepcow
kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu Wloclawskiego
oraz ustalenia maksymalnego miesi¢ecznego wynagrodzenia dla tych oséb

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 1526, z 2023 r. poz. 572) i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz
rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania kierownikow 1 zastepcoOw kierownikoéw
powiatowych  jednostek organizacyjnych Powiatu  Wloctawskiego zwany dalej
,Regulaminem”, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

2. Ustala si¢ maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenie dla kierownikdw 1 zastgpcOw
kierownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslone w Tabeli, stanowigcej zalgcznik
do Regulaminu.

§ 2. Zarzadzenia nie stosuje si¢ do dyrektoréw i zastgpcOw dyrektorow szkot i placowek
oswiatowych bedacych nauczycielami, ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Wioctawski.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi powiatu, skarbnikowi powiatu
oraz stanowisku ds. pracowniczych w Starostwie Powiatowym we Wioctawku.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 2/2023 Starosty Wtoctawskiego z dnia 11 stycznia 2023r.
W sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla kierownikow
i zastepcOw kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu Wioctawskiego
oraz ustalenia dla tych os6b Regulaminu wynagradzania.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
kierownikom i zastepcom kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu
Wioctawskiego.

Starosta Wloclawski

Roman Golebiewski



UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawg o samorzadzie powiatowym, Powiat moze tworzy¢ powiatowe
jednostki organizacyjne. Powiat Wloctawski posiada powiatowe jednostki organizacyjne
utworzone przez Rade Powiatu w celu wykonywania zadan powiatu.

Wobec powyzszego art. 39 ust 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych, zobowigzuje
starost¢ do okreslenia, w drodze zarzadzenia, maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
kierownikow 1 zastgpcow kierownikow jednostek budzetowych. Maksymalne miesigczne
wynagrodzenie, sklada si¢ =z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
oraz dodatku za wieloletnig prac¢. Dodatek za wieloletnig prace jest pochodng wynagrodzenia
zasadniczego, a wiec nie trzeba okresla¢ jego wysokosci jednak nalezy pamigta¢ o jego
wpltywie na 1aczng wysokos¢ wynagrodzenia miesi¢cznego. Wysokos¢ wszystkich
sktadnikow wynagrodzenia bedzie ustalana w umowie o prace, tak aby nie przekroczy¢
maksymalnej wysokosci okreslonej w zarzadzeniu. Niniejsze zarzadzenie ma zastosowanie
i obejmuje wspolne postanowienia do Kierownikow i zastepcow kierownikéw powiatowych
jednostek organizacyjnych Powiatu Wtoctawskiego, z wytaczeniem dyrektorow i zastgpcow
dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych bedacych nauczycielami. Ustawa o systemie
o$wiaty dopuszcza zajmowanie stanowiska dyrektora szkoty (takze zastepcy dyrektora) przez
osob¢ niebedaca nauczycielem. Taki dyrektor (zastgpca) podlega ustawie o pracownikach
samorzadowych i przy ustalaniu jego wynagrodzenia bedg obowigzywaty maksymalne stawki
Z niniejszego zarzadzenia.

Status pracownikow samorzadowych reguluje ustawaz dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych. Warunki i sposdb wynagradzania pracownikow
samorzagdowych zatrudnianych na podstawie umowy 0 pracg, W tym minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegéOlnych stanowiskach, okresla Rada Ministrow
w rozporzadzeniu. W zwigzku z nowelizacja Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
oraz w zwiazku z wejSciem w zycie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrzes$nia
2023 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci
minimalnej  stawki godzinowej w 2024 r. zaistniala potrzeba zaktualizowania
dotychczasowego Regulaminu Wynagradzania Kierownikow i Zastgpcow Kierownikow
Powiatowych Jednostek Organizacyjnych Powiatu Wtoctawskiego. Wobec powyzszego
na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
oraz art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych zostanie
wprowadzony zarzadzeniem Starosty nowy Regulamin Wynagradzania Kierownikow
i Zastgpcow  Kierownikow  Powiatowych  Jednostek  Organizacyjnych  Powiatu
Wioctawskiego.

Regulamin zacznie obowigzywaé¢ po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
kierownikom i zastepcom kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu
Wioctawskiego.

W zwigzku z powyzszym wprowadzenie niniejszego zarzadzenia jest zasadne i konieczne.
Wprowadzenie niniejszego zarzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych.


https://kadry.infor.pl/tematy/umowy-o-prace/

