POROZUMIENIE Nr PZ.4220.3.2023

w sprawie przyjecia dziecka, warunkéw jego pobytu i wysokos$ci wydatkéw na opieke
i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej, kosztéw objgcia rodziny
zastepczej opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz sposobu
przekazywania $rodkéw za pobyt dziecka pochodzacego z terenu Powiatu
Wioctawskiego, umieszczonego w rodzinie zastepczej zawodowej na terenie Powiatu

Strzyzowskiego

zawarte w dniu 4 Q.ﬁ/’.&.ggmia..ZOZS r., pomiedzy:

Powiatem Strzyzowskim reprezentowanym przez:

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzyzowie — Pana Marcina
Gasior na podstawie Upowaznienia nadanego Uchwatg Zarzadu Powiatu w Strzyzowie
z dnia 10 maja 2023 r. Nr 88/2023

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu — Pani Urszuli Liszka — Bawot

zwanym w dalszej tresci porozumienia Powiatem Strzyzowskim

a Powiatem Wioctawskim z siedzibg we Wioctawku, przy ul. Cyganka 28,
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu we Wioctawku, w imieniu ktorego dziataja:

1. Pan Roman Golebiewski — Starosta Wioctawski

2. Pan Jan Ambrozewicz — Wicestarosta

przy kontrasygnacie Pani Jolanty Sakowskiej — Skarbnika Powiatu Wioctawskiego

zwanym w dalszej tresci porozumienia Powiatem Wioctawskim.

Dziatajac na podstawie art. 37, art. 80 ust. 1 pkt 1, art. 83, art. 180 pkt 2, pkt 13 lit. a, art.
191 ust. 1 pkt 1 i ust. 5, 5b i 7 oraz art. 192 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 447 z p6zn.

zm.) strony zgodnie postanawiaja, co nastepuje:

§1
Przedmiotem porozumienia jest ponoszenie przez Powiat Wioctawski wydatkow na opieke
i wychowanie dziecka ) o .. . we Wioctawku, umieszczonej
zgodnie z postanowieniem Sadu Rejonowego we Wioctawku Il Wydziat Rodzinny
i Nieletnich z dnia 04.11.2021r. __ .. . (postanowienie ostateczne z dnia
22.11.2022 r.) oraz wskazaniem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wioctawku
z dnia 02.12.2021 r. znak PC.VII.4104/436/2021, rodziny zastepczej zawodowej \

—_ .. -

4, pow.



strzyzowski.

§2

Miejscem zamieszkania matoletniej: przed jej umieszczeniem po raz

pierwszy w pieczy zastepczej byt Powiat Wioctawski.

§3

Powiat Wioctawski jest zobowigzany do ponoszenia wydatkéw na opieke i wychowanie
dziecka: _, W tacznej kwocie swiadczen udzielanych rodzinie zastepcze
przez Powiat Strzyzowski, okresglonych w decyzjach administracyjnych.
. Wydatki na opieke i wychowanie dziecka obejmowacé beda Swiadczenia na pokrycie
kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej, okreslone w art. 80, art. 81 i art. 83
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Podstawe okreslenia wysokosci swiadczen na pokrycie kosztow utrzymania dziecka:
umieszczonej w rodzinie zastepczej stanowic beda decyzje
administracyjne wydane przez Staroste Strzyzowskiego, z upowaznienia ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzyzowie.
_ Powiat Wioctawski zobowigzuje sie do ponoszenia kosztow $wiadczen udzielonych
przez ‘Powiat Strzyzowski rodzinie zastepczej, . $wiadczenia na pokrycie kosztow
utrzymania dziecka w wysokoséci: 1361,00 zt (stownie: tysiac trzysta sze$édziesiat jeden
zioty 00/100) miesigcznie oraz dodatku na pokrycie zwigkszonych kosztéw utrzymania
dziecka w wysokosci: 274,00 zt (stownie: dwiescie siedemdziesiat cztery ziote 00/100)
miesiecznie od dnia 1.06.2023 . do czasu pozostawania dziecka w rodzinie zastepczej.
Przyznanie fakultatywnej pomocy pienieznej w oparciu o art. 83 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej wymaga uprzedniego uzgodnienia z Powiatem
Wioctawskim za posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we
Wioctawku. Decyzje przyznajaca pomoc, o ktorej mowa w art. 83 wyda z up. Starosty
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzyzowie i udostgpni kopie

Powiatowi Wioctawskiemu.

§4

1 Powiat Wioctawski zobowiazuje sig do ponoszenia kosztow stanowiacych wynagrodzenie

rodziny zastgpczej zawodowej, w ktorej umieszczone zostato dziecko:

w oparciu o obowigzujace przepisy i Umowg Nr PZ.510.2.2023 z 31.05.2023 r. 0 petnienie
funkgji Rodziny Zastepczej Zawodowej zawarta pomiedzy Dyrektorem Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Strzyzowie a Panstwem [ .. ..

proporcjonalnie do liczby dzieci pochodzacych z terenu Powiatu Wioctawskiego.



2 Umowa Nr PZ.510.2.2023 z 31.05.2023 r., o ktorej mowa w ust. 1 stanowi Zatacznik nr 2

do niniejszego porozumienia.

. Na koszty, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sig wynagrodzenie dla rodziny zastgpcze]
zawodowej, ktore wynosi: od dnia 01.06.2023 r. — miesigcznie 4 906,47 zi. (stownie:
cztery tysiace dziewieéset sze$¢ ztotych 47/100) wraz z pochodnymi, w tym:

a) wynagrodzenie zasadnicze brutto w wysoko$ci 4 100,00 zi. (cztery tysigce sto

ziotych),

b) skiadki na ubezpieczenie spoteczne i fundusz pracy w wysokosci: 806,47 zi.
Wynagrodzenie dla rodziny zastepczej zawodowej, pokrywane przez Powiat Wioctawski
wyliczone proporcjonalnie do liczby dzieci przebywajgcych w rodzinie zastepczej
zawodowej, od dnia 01.06.2023 r., bedzie wynosito odpowiednio:

a) za miesigc czerwiec 2023 r. w wysokosci 1 635,49 zt.,

b) za okres od 1.07.2023 r. do 6.07.2023 r. w wysokosci 316,55 zt.,

c) za okres od 7.07.2023 r. do 31.07.2023 r. w wysokoéci 1978,42 zt.,

d) od dnia 1.08.2023 r. w wysokosci 2 453,24 zt. miesiecznie.
. Wysoko$é wynagrodzenia dla rodziny zastepczej zawodowej pokrywana przez Powiat
Wioctawski bedzie ustalana kazdorazowo proporcjonalnie do liczby dzieci aktualnie
przebywajgcych w rodzinie zastepczej zawodowej.
. W przypadku zmiany wysoko$ci wynagrodzenia oraz sktadek, o ktérych mowa w ust. 3
Powiat Strzyzowski zobowigzuje sie do przestania pisemnej informacji Powiatowi
Wioctawskiemu o aktualnej wysokoéci wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i fundusz pracy. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia oraz sktadek, o ktérych
mowa w ust. 3 nie wymaga aneksu.
. Wykaz dzieci przebywajacych w rodzinie zastgpczej zawodowej zawiera zatgcznik Nr 1 do

niniejszego porozumienia, stanowiacy integralng czg$¢ porozumienia.

§5

Powiat Wioctawski jest zobowiazany od 1 lutego 2023 r. do finansowania kosztéw objecia
rodziny zastepczej opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, proporcjonalnie do
liczby dzieci, ktére zostaty objete opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
w czesci na dziecko pochodzace z terenu Powiatu Wbc%aWskiego, o ktérym mowa
w § 1 porozumienia, na nastepujgcych warunkach:
1) na koszty objecia opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej skladaja, sig:

a) koszt wynagrodzenia brutto wraz z kosztami pracodawcy,

b) koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego brutto oraz nagrody wraz

z kosztami pracodawcy,

c) koszt odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Sogcjalnych,



d) koszt $wiadczen bezosobowych (BHP),
e) koszt zwigzany z dojazdem do/od rodzin zastepczych w celu realizacji zadan
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej (ryczatt),

f) koszt udziatu w szkoleniach wraz z dojazdami;
2) koszty objecia rodziny zastepczej opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej,
ustala sie dzielac ogdine koszty wyszczegbinione w pkt 1 poniesione w danym miesiacu
na liczbe dzieci, ktére zostaly objete opieka danego koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, nastgpnie mnozac uzyskang kwote przez liczbe dzieci z Powiatu
Wioctawskiego;
3) podstawg do przekazania srodkéw bedzie pisemne powiadomienie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie we Wioctawku przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Strzyzowie o proporcjonainej wysokosci kosztow objecia rodziny zastepczej opiekg
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w terminie do 10 - tego dnia kazdego miesigca
nastepujacego po miesiacu, za jaki poniesiono koszty;
4) $rodki finansowe z tytutu kosztow objecia rodziny zastgpczej opieka koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej Powiat Wioctawski zobowigzuje sig przekazywaé w terminie
do 14 dni od dnia otrzymania pisemnego powiadomienia, o ktérym mowa w § 5 pkt 3, na
rachunek bankowy Starostwa Powiatowego w Strzyzowie PKO B.P. nr 96 1020 4391 0000
6502 0232 4234; '
5) zobowigzanie Powiatu Wioctawskiego do ponoszenia kosztow objgcia rodziny
zastepczej opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej obejmuje czas pobytu
dziecka w rodzinie zastepczej, nie diuzej jednak niz do osiggniecia petnoletnosci lub
osoby, ktora pozostata w rodzinie zastepczej po osiagnieciu petnoletnosci, nie diuzej

jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

§6
1. Powiat Wioctawski dokonywat bedzie wptaty $wiadczen okreslonych w § 3 ust. 4 oraz § 4
ust. 4 na konto Powiatu Strzyzowskiego do 10-ego dnia kazdego miesigca na rachunek
bankowy Starostwa Powiatowego w Strzyzowie: PKO B. P. nr 96 1020 4391 0000 6502
0232 4234. \

2 Zmiana konta bankowego wymienionego w niniejszym porozumieniu nie wymaga
sporzadzenia aneksu do porozumienia. O zmianie konta bankowego Powiat Strzyzowski
powiadomi niezwtocznie Powiat Wioctawski stosownym pismem.

3. Zapfata kwot o ktérych mowa w § 3 ust. 4 oraz § 4 ust. 4 za okres od 01.06.2023 r. do

ostatniego dnia miesigca w ktorym zostanie podpisane porozumienie nastapi w terminie

do 14 dni od daty podpisania niniejszego porozumienia.

4. Za termin wplat uznaje sig dzien wptywu $rodkdéw na rachunek bankowy Starostwa



Powiatowego w Strzyzowie.
5. W przypadku nieterminowej ptatnoéci naliczane beda odsetki za kazdy dzien op6znienia

w wysoko$ci odsetek ustawowych.

6. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci skutkujacych zmiang wysoko$ci wydatkow na
opieke i wychowanie dziecka, rozliczenie z tytutu niedoptaty/zwrotu naleznych Srodkéw,
nastepowaé bedzie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji zmieniajacej wysokos¢
$wiadczenia, badz decyzji przyznajacej $wiadczenia, o ktérych mowa w § 3 ust. 5.

Przepisy § 6 ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

§7
Powiat Strzyzowski zobowigzuje sie do zawiadamiania Powiatu Wioctawskiego o kazdej
zmianie badZ uchyleniu decyzji przyznajacej $wiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania
dziecka w rodzinie zastepczej, o rozwigzaniu umowy o peinienie funkgji rodziny zastgpczej

zawodowej oraz o liczbie dzieci aktualnie przebywajacych w rodzinie zastepczej zawodowe;j.

§8

1. Otrzymane $rodki finansowe na dany rok budzetowy zostang wykorzystane do konca
grudnia danego roku budzetowego.

2. Rozliczenie pomiedzy stronami za dany rok budzetowy nastgpi do dnia 15 stycznia roku
nastepnego.

3. Ewentualny zwrot niewykorzystanych w danym roku érodkéw nastgpi do konca stycznia
roku nastepnego.

4. W przypadku, gdy termin wykorzystania $rodkéw jest krotszy niz rok budzetowy zwrot
niewykorzystanej czesci $rodkow oraz rozliczenie za dany okres nastgpi w terminie
15 dni po uptywie terminu wykorzystania $rodkéw, przy czym za termin wykorzystania
$rodkow rozumie sie dzien, w ktérym dziecko opuscito rodzing zastepcza.

5. Srodki finansowe wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane nienaleznie lub
w nadmiernej wysokoéci, podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami w wysokoéci okreslonej

jak dla zalegto$ci podatkowych w terminie okre$lonym ustawa o finansach publicznych.

§9
Zmiany wysoko$ci $wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie
zastepczej dokonywane w drodze kolejnych decyzji administracyjnych lub zmiany
w umowie o peienie funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j wpiywajape na wysokosé
wynagrodzenia naleznego rodzinie — nie wymagaja zmiany niniejszego porozumienia

i sporzadzania kazdorazowo aneksu do porozumienia.



§10
1. Porozumienie zostaje zawarte na czas pozostawania dziecka w rodzinie zastepczej
zawodowej funkcjonujacej na terenie Powiatu Strzyzowskiego, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia i 25 roku zycia, jesli po ukonczeniu peinoletnosci nadal
przebywa w rodzinie zastepczej.
2 Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocag, obowiazujaca od 01.06.2023r.,
z wyjatkiem § 5, ktory obowigzuje od dnia 1 lutego 2023 r.

§1
1. Zmiany i uzupetnienia niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej, pod rygorem
niewaznoéci, z zastrzezeniem §4 ust. 5, § 6 ust. 20raz § 9.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym porozumieniu majg, zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, przepisy

wykonawcze wydane na jej podstawie oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§12
Porozumienie sporzgdzono w czterech jednobrzmiagcych egzemplarzach po dwa dla kazdej

ze stron.

Powiat Strzyzowski tdctawski
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Do Porozumienia Nr PZ.4220.3.2023 z dnia

WYKAZ DZIECI
PRZEBYWAJACAYCH W RODZINIE ZASTEPCZEJ ZAWODOWEJ

Zatgcznik nr 1

- B (A
Lp. Imig i nazwisko Data Data przyjecia Data Powiat
dziecka urodzenia dziecka do opuszczenia z ktérego
rodziny rodziny dziecko
zastepczej zastepczej pochodzi
1 Powiat
L L R R R R A 12’1 0.2009 r' Lezajski
2. 15.10.2021r. | 03.12.2021r. Powiat
" 021 Wioctawski
< T R 28.02.2023 1. | 07.07.2023r. | o ovat -
Strzyzowski

POWIAY

STREYZOWSK]

ul. Przectawczyka 15
38-100 BTRZYZOW
NIP 819-14-86-273
REGON 690581399
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Umowa Nr PZ.510.2.2023
o petnienie funkcji Rodziny Zastepczej Zawodowej

zawarta w dniu 31 maja 2023 r. pomiedzy:

Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzyzowie Panem Marcinem
Ggsiorem d'zia'fajacym z upowaznienia Starosty Strzyzowskiego Nr OR.077.40.2019 z dnia
14.08.2019 r. zwanym dalej , Zleceniodawcqg”

a

Panstwem . i TToTT ot e~ zwanymi

dalej,,Zleceniobiorcq”

§1

1. Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z pdin. zm.) zwanej w dalszej
czesci umowy ,Ustawg”, zleceniodawca zleca, a zleceniobiorca zobowigzuje sie
sprawowac funkcje Rodziny Zastepczej Zawodowe].

2. Zleceniodawca zaswiadcza, ze Zleceniobiorca spefnia wszystkie wymogi stawiane
osobom ubiegajgcym sie o petnienie funkcji Rodziny Zastepczej Zawodowej.

§2

1. Jako miejsce sprawowania pieczy zastqpcze; ustala sie miejsce zamieszkania

Zleceniobiorcy:-
2. Zmiana miejsca sprawowania pieczy zastepczej dopuszczalna jest tylko w zwigzku

z wyjazdem wakacyjnym.
§3

1. W rodzinie zastepczej zawodowej w chwili podpisania niniejszej umowy przebywa
3 dzieci. '

2. W rodzinie zastgpczej zawodowe] Zleceniobiorcy, w tym ‘samym czasie, moie -
przebywac tgcznie nie wiecej niz 3 dzieci, oraz osob, ktdre osiggnety petnoletnosé
przebywajgc w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy o pieczy.
W razie koniecznosci umieszczenia w rodzinie zastepczej zawodowej rodzeristwa, za
zgoda rodziny zastepczej zawodowej oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, jest dopuszczalne umieszczenie w tym
samym czasie wiekszej liczby dzieci.
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§4

Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu.
§5

1. Zleceniobiorcy przystugujg na kazde umieszczone w rodzinie zastepczej dziecko
miesigczne $wiadczenia i dodatki okreslone szczegdtowo w Ustawie.

2. Swiadczenia i dodatki o ktérych mowa w ust. 1 sg przyznawane na wniosek
Zleceniobiorcy. . _

3. Szczegdtowe zakresy, kwoty i zmiany finansowania poszczegdlnych dzieci ustalane
beda kazdorazowo w formie pisemnych decyzji administracyjnych.

§6

1. Zleceniobiorca zobowiazuje sie przez caty czas petnienia funkcji Rodziny Zastepczej
Zawodowej zapewnia¢ dzieciom catodobowg opieke | wychowanie, w szczegdlnoéci
poprzez:

1) traktowanie dzieci w sposéb sprzyjajgcy poczuciu godnodci i wartosci
osobowej;

) zapewnianie dostepu do przystugujacych éwiadczer zdrowotnych;

3) zapewnianie ksztatcenia, wyréwnywania brakéw rozwojowych i szkolnych;

) zapewnianie rozwoju uzdolnieri i zainteresowari;

) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, spofecznych
oraz religijnych;
6) zapewnianie ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie
prywatne;
7) umotzliwianie kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej. , :

2. Zleceniobiorca ma obowigzek wspdtpracy z osrodkiem pomocy spotecznej
i organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej.

3. Zleceniobiorca zobowigzany jest informowaé Zleceniodawce o kazdej zmianie
danych, zgodnie z art. 38d ust. 16 Ustawy. ‘

4. Zleceniobiorca zobowigzany jest do przedstawiania co 2 lata zaéwiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia, wystawionego przez lekarza podstawowe] opieki
zdrowotnej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 paZdziernika 2017 r.
0 podstawowej opiece zdrowotnej oraz opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji
do petnienia funkcji rodziny zastepczej wystawionej przez psychologa.

5. Zleceniobiorca jest zobowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w szczegolnosci przez udziat w szkoleniach.

§7

Zleceniobiorca podejmie sie petnienia funkcji rodziny pomocowej w przypadku zaistnienia
potrzeby zapewnienia takiej opieki dzieciom umieszczonym w innej rodzinie zastepcze.




10.

§8

7leceniobiorca ma prawo do czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem
w zwigzku z wypoczynkiem, w wymiarze 30 dni kalendarzowych w okresie
12 miesiecy.

12 miesieczny okres, o ktorym mowa w ust. 1 jest liczony od pierwszego dnia,
w ktoérym nie byia'spraWowana opieka nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem.
Zleceniobiorca przedkiada Zleceniodawcy plan wykorzystania ww. uprawnienia do

31 marca kazdego roku kalendarzowego.
7leceniobiorca informuje Zleceniodawcg w formie pisemnej o terminie Czasowego
niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwiazku z wypoczynkiem, nie péiniej niz
30 dni przed planowanym rozpoczeciem.

§9

Strony zgodnie ustalajg, ze wynagrodzenie za sprawowanie funkdji Rodziny
Zastepczej Zawodowej przystuguje w wysokosci 4 100,00 zf (stownie: cztery tysigce

sto ztotych) miesiecznie brutto.

“Rodzina zastepcza zawodowa w sytuacji, 0 ktérej mowa w art. 85 ust. 4 Ustawy, ktéra

nie sprawuje opieki nad dzieckiem, za okres pozostawania w gotowosci przyjecia
dziecka, otrzymuje wynagrodzenie w wysokoéci 80 % dotychczas otrzymywanego
wynagrodzenia. '

Rodzina. zastepcza zawodowa za czas sprawowania funkgji rodziny pomocowej,
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia
miesiecznie proporcjonalnie do liczby dni pobytu dziecka w danym miesigcu
kalendarzowym. :

7leceniobiorca przedktada do 3-go roboczego dnia miesiaca rachunek za wykonanie
slecenia w miesigcu_poprzednim. Wzor rachunku stanowi zatgcznik do niniejsze]

UMmowy. , _ ‘
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1-3 wyptacane bedzie do 10 — g0 dnia
miesigca za miesigc poprzedni.

Wynagrodzenie bedzie wyptacane na rachunek bankowy wskazany przez
Zleceniobiorce.

Wysokoéci wynagrodzen, okreélone w umowie sg waloryzowane wskaznikiem cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanym przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego, od dnia 1 czerwca roku kalendarzowego nastepujgcego po roku
kalendarzowym, w ktérym wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych w okresie
od roku kalendarzowego, w ktorym byfa przeprowadzo'na' ostatnio waloryzacja,
przekroczyt 105%. ‘

W okresie czasowego niesprawowania opieki w przypadkach okreslonych w § 11 ust.
1 Rodzinie Zastepczej Zawodowej przystuguje wynagrodzenie okreslone w § 9 ust. 1.
Zmiana kwoty wynagrodzed i ¢wiadczen, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
dokonywana jest na podstawie pisemnego aneksu do umowy.

Z wynagrodzenia optaca sig sktadke na ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z zasadami
okreélonymi w ustawie 0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy zgodnie z zasadami okreélonymi w ustawie

"o systemie ubezpieczen spotecznych.




" 11. Z wynagrodzenia odprowadza sie podatek dochodowy od o0sob fizycznych.
§10

1. Okres pefnienia przez Zleceniobiorce funkeji Rodziny Zastepczej Zawodowej wlicza sig
do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych.

9. 7Zleceniobiorca nie moze podjaé dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej bez zgody Zleceniodawcy.

3. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do biezgcej kontroli wykonywania umowy.

4. 7Zleceniobiorca zobowigzuje sie do umotzliwienia przeprowadzenia kontroli przez
upowaznionych pracownikéw Zleceniodawcy.

§11

1. W razie niemoznoéci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w przypadku
choroby, w zwiagzku z wypoczynkiem, udziatem w szkoleniach, pobytem w szpitalu lub
innych nieprzewidzianych zdarzed losowych, piecza zastgpcza nad dzieckiem moze
zostaé powierzona rodzinie pomocowe], znajdujacej sig w rejestrze organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej. -

2. W przypadku probleméw z powierzonym dzieckiem rodzinie zastepczej zapewnia sig
pomoc w zaleznosci od potrzeb poprzez:

1) organizacje grup wsparcia,

2) rodzine pomocowsg,

3) pomoc wolontariuszy,

4) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie, osrodkiem pomocy spofecznej, sagdami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami pomochiczymi, instytucjami
oéwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze z kosciofami
i zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

5) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0séb sprawujgcych .rodzinng
piecze zastepczg iich dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej,

6) zapewnienie pomocy prawnej w szczegdlnosci w zakresie prawa
rodzinnego, '

7) zapewnienie poradnictwa, ktore bedzie miato na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku

wypalenia zawodowego.
§12

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 1 czerwca 2023 r. do dnia
31 maja 2027 r.

2. Kazda ze stron moze rozwigzaé niniejszg umowe z zachowaniem trzymiesigcznego
okresu wypowiedzenia dokonanego na pismie. W wypadku rozwigzania umowy przez
Zleceniobiorce, Zleceniodawca moze zazadac¢ dokonania sprawozdania z przebiegu
opieki nad dzie¢mi i wywigzywania sig z postanowien niniejszej umowy.

3. Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej dokonuje oceny Rodziny Zastepczej
Zawodowej co trzy Jata.




4, W przypadku negatywnej oceny rodziny zastepczej kolejna ocena jest dokonywana
nie pésniej niz w terminie 6 miesigcy od dnia dokonania tej oceny. W przypadku
negatywnej kolejnej oceny organizator rodzinnej pieczy zastepczej kieruje do sgdu
whniosek o uchylenie postanowienia o umieszczenju dziecka w rodzinie zastepczej.

5. Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwoéé rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
w wypadku:

1) niewywigzywania sig Zleceniobiorcy z przyjetych zadan;
2) ustania warunkow wymaganych do petnienia funkcji Rodziny Zastgpczej
Zawodowej, 0 ktérych mowa w art. 42 ustawy o pieczy.

6. Umowa ulega rozwiazaniu, w przypadku gdy rodzina zastepcza zawodowa zmieni
miejsce sprawowania pieczy zastepczej, opuszczajgc terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub Powiat Strzyzowski, chyba Zze 7leceniodawca postanowi inaczej lub -
zmiana miejsca sprawowania pieczy zastepcze] jest zwigzana Z wyjazdem
wakacyjnym, o ktérym mowa w § 2 ust. 2.

§13

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz Kodeksu Cywilnego.

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§14

W przypadku ewentualnego sporu strony ustalaja, ze sadem wtasciwym do rozpoznania
sporu jest sad whasciwy dla Zleceniodawcy.

§15

Umowe spbrzadzono w czterech jed'nobrzmiacych egzemplariach z ktérych 3 egzemplérze
otrzymuje PCPR w Strzyzowie a jeden Rodzina Zastepcza Zawodowa.

data i podpis zleceniodawcy . : ddt‘@j podpis zleceniobiorcy

Opit



