Wioctawek, dnia 30 stycznia 2026 r.
ZAB.2110.1.2026

STAROSTA WLOCLAWSKI
oglasza nabor kandydata/kandydatki na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora

w Wydziale Finansowo-Ksiegowym Starostwa Powiatowego we Wloclawku,
ul. Cyganka 28, 87-800 Wloclawek.

1. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe we Wtoctawku, ul. Cyganka 28,
87-800 Wioctawek.

2. Okreslenie stanowiska: podinspektor w Wydziale Finansowo - Ksiggowym Starostwa
Powiatowego we Wiloctawku.

3. Wymagania niezb¢dne kandydata:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym w zakresie
ekonomii, finanséw, administracji;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) co najmniej 2 letnie dos$wiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu
terytorialnego;

6) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe kandydata podlegajace ocenie:
1) doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania zadan wskazanych
w pkt 6;
2) ukonczone kursy/szkolenia badz studia podyplomowe w zakresie finansow.

5. Wiedza podlegajaca ocenie — znajomos¢ przepisow:

1) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym;

2) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;

3) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

4) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

5) ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego;

6) ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci;

7) ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r.;



8) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych;

9) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;

10) ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug;

11)ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych;

12) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

13) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych;

14) rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
szczegbdlnych zasad rachunkowos$ci oraz planow kont dla budzetu panstwa,
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzagdowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych
oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzib¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej;

15)rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie
szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodow i rozchodow oraz
srodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych;

16) rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej;

17) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009r. w sprawie
przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacji
o nieudzielaniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP;

18) ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznych;

19) ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

20) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

6. Zakres zadan realizowanych na stanowisku:
1) prowadzenie rachunkowos$ci budzetu powiatu;

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ewidencjonowanie dowodow ksiggowych dotyczacych budzetu powiatu na kontach
syntetycznych 1 analitycznych zgodnie z obowigzujacym planem kont dla budzetu
powiatu i obowigzujaca klasyfikacja budzetowa;

sporzadzanie przelewow Srodkoéw finansowych z budzetu powiatu na rachunki
bankowe poszczegolnych powiatowych jednostek organizacyjnych i starostwa

na podstawie otrzymanych i zweryfikowanych zapotrzebowan, zapewniajac
terminowg realizacj¢ zaplanowanych wydatkow;

prawidlowe, zgodnym z ewidencja ksiggowa i terminowe sporzadzanie wszelkich
sprawozdan finansowych z wykonania budzetu powiatu i Skarbu Panstwa;
terminowe przekazywanie dochodéw Skarbu Panstwa na rachunek Urzedu
Wojewodzkiego;

przygotowywanie na wniosek dysponentéw projektow uchwat zarzadu i rady
powiatu w sprawie zmiany uchwaly budzetowej oraz wieloletniej prognozy
finansowej;

nadzér nad wydatkowaniem srodkéw finansowych pozyskiwanych przez powiat
na finansowanie projektow ze srodkéw pochodzacych z unii europejskiej 1 innych;



8) informowaniu powiatowych jednostek organizacyjnych o kwotach dochodow
1 wydatkow ujetych w projekcie uchwaly budzetowej, uchwale budzetowej
oraz uchwatach zmieniajacych budzet powiatu do ich realizacji;

9) wprowadzaniu zmian w planie dochodéw i1 wydatkow budzetu powiatu oraz
budzetéw podlegtych jednostek organizacyjnych - wynikajacych z uchwal rady
1 zarzadu powiatu,

10) terminowym sporzadzaniu kwartalnych informacji z wykonania budzetu powiatu;

11) sprawdzanie pod wzglgdem formalnym i rachunkowym sprawozdan z wykonania
dochodow 1 wydatkow przedlozonych przez powiatowe jednostki organizacyjne
a w przypadku ujawnienia naruszenia dyscypliny finanséw publicznych,
przygotowywaniu projektow zawiadomien wlasciwego rzecznika dyscypliny
o takich okolicznos$ciach;

12) przygotowywanie w terminie informacji oraz sprawozdania z wykonania budzetu
powiatu oraz wieloletniej prognozy finansowej;

13) analiza 1 sprawdzanie planéw finansowych powiatowych jednostek
organizacyjnych pod wzgledem formalnym i rachunkowym;

14) opracowywaniu planu finansowego zadan z zakresu administracji rzadowe;j
oraz innych zadan zleconych jednostce samorzadu terytorialnego odrgbnymi
ustawami, przyjmujac jako podstawe dla tego planu kwote dotacji przyznanych
na ten cel w roku budzetowym oraz wielko$¢ dochodow zwigzanych z realizacja
tych zadan, ktore podlegaja przekazaniu do budzetu panstwa;

15)sprawdzanie przedlozonych projektow budzetu jednostek organizacyjnych,
przygotowywanie projektu budzetu powiatu na dany rok budzetowy
oraz wieloletniej prognozy finansowej;

16) sporzadzaniem w terminie bilansu z wykonania budzetu powiatu, tacznego bilansu
jednostek budzetowych oraz skonsolidowanego bilansu jednostki samorzadu
terytorialnego,

17) opracowywaniu projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych projektow
uchwat rady i zarzadu dotyczacych w szczeg6lnosci: budzetu, finansow;

18) udzial w pracach nad opracowywaniem projektow wewnetrznych aktow
normatywnych dotyczacych trybu i sposobu gospodarowania sktadnikami
majatku ~ wchodzagcymi w  sktad mienia powiatu, przygotowaniem
1 przeprowadzeniem inwentaryzacji majatku oraz procesem jego ubezpieczenia,
archiwizacja dokumentow wytworzonych w Wydziale;

20) sprawdzanie, przygotowywanie 1 przekazywanie sprawozdan o udzielonej pomocy

publicznej;

21) wprowadzanie do BIP informacji dotyczacych spraw wydziatu.

7. Informacje o warunkach pracy na ogloszonym stanowisku:

1) umowa o prace moze zosta¢ zawarta na czas okreslony, badz na czas nieokreslony
pod warunkiem spetnienia oczekiwan pracodawcy oraz art. 16 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2) wymiar czasu pracy — pelny etat;

3) miejsce pracy — Starostwo Powiatowe we Wioctawku, ul. Cyganka 28.



8. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetlnosprawnych w Starostwie Powiatowym we Wloctawku, w rozumieniu
przepisow  rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu  0séb
niepelnosprawnych byl wyzszy niz 6%.

9. Wymagane dokumenty:
1) wilasnorecznie podpisany list motywacyjny;
2) wilasnorgcznie podpisany zyciorys (CV);
3) wypelione i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie dla osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie oraz podanie numeru telefonu (zatacznik);
4) wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenia o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni z praw
publicznych;

¢) nieposzlakowanej opinii;

d) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

e) prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej lub o jej nie prowadzeniu;

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe we Wtoctawku,
ul. Cyganka 28, 87-800 Wiloctawek danych osobowych, do celow rekrutacji,
stosownie do art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE.L 2018.127.2) w
sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych);

5) kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie;

6) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie w przypadku kontynuacji zatrudnienia
potwierdzajace doswiadczenie zawodowe;

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagania dodatkowe wymienione

w punkcie 4.

10. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) osoby =zainteresowane udziatem w naborze skfadaja komplet dokumentow

w zaklejonej kopercie, na adres:
Starostwo Powiatowe we Wloclawku, ul. Cyganka 28, 87-800 Wloclawek,
z dopiskiem na Kkopercie ,,Nabor na stanowisko urzednicze - podinspektor
w Wydziale FK” do Sekretariatu Starosty Wtoctawskiego, pokoj nr 47, w terminie
do dnia 10 lutego 2026 r. do godz. 17:00;

2) w przypadku dokumentow wystanych poczta na ww. adres, o zachowaniu terminu
decyduje data wpltywu oferty (nie data stempla pocztowego) do Starostwa
Powiatowego we Wioctawku;

3) oferty, ktére wptyng do Starostwa po wyzej wymienionym terminie, nie bedg




rozpatrywane;

4) ztozone dokumenty moga by¢ odebrane przez kandydata po uptywie 3 miesiecy
od daty opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Wloctawskiego. Dokumenty nieodebrane zostang trwale
Zniszczone.

11. Z przebiegu przeprowadzonego postepowania konkursowego kazdy kandydat otrzyma
informacj¢ o wyniku naboru.

12. Kandydatci, ktorzy zostang zakwlaifikowani do II etapu naboru, zostang zaproszeni
na rozmow¢ kwalifikacyjng, ktora polega¢ bedzie m. in. sparwdzeniu wiedzy
merytorycznej z zakresu ustaw wskazanych w pkt 5, porzez zdanie 3 pytan
przygotowanych przez Komisj¢ konkursows.

Szczegoly procesu naboru okreslone zostaty w Regulaminie naboru na wolne stanowisko
urzednicze w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym
we Wiloctawku wprowadzony zarzadzeniem nr 68/2025 Starosty Wioctawskiego z dnia 30
grudnia 2025 r. w sparwie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urz¢dnicze w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze w Starostwie Powiatowym
we Wioctawku.

13. Ogloszenie o naborze skierowane jest do wszytskich plci, a procedura naboru
prowadzona begdzie na podstawie jednolitych, obiektywnych i neutralnych kryteriow
wobec wszystkich 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

14. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosza si¢ do naboru, stanowia informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

15. Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 22024 r. poz. 928) informuje si¢, ze w Starostwie Powiatowym we Wloctawku
obowigzuje wewnetrzna procedura zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych, wprowadzona zarzadzeniem Nr 26/2024 Starosty Wiloctawskiego
z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie przyjecia Regulaminu zglaszania przypadkow
naruszen oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen w Starostwie Powiatowym we
Wioctawku. Procedura jest dostepna do wgladu w siedzibie Starostwa.

16. Dodatkowe informacje udzielane sa pod nr telefonu 54-230-46-99 lub 54-230-46-69.

Starosta Wiloctawski

Roman Golebiewski



